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Вступ. Яюсть тдготовки  фахшщв будь-якого р^вня залежить вщ змгсту 
дисциплш по всьому навчальному плану та професшних зд^бностей виклада- 
ч1в, що працюють у навчальних закладах. Тому треба ретельно роз^братись з̂  
змгстом блоку дисциплш з безпеки жилтдаяльностг людини (БЖДЛ), бо дуб- 
лювання шформацй на вюх ступенях та ргвнях тдготовки   ̂ перетдготовки 
фах^вц^в призводить до перевантаження навчального процесу, попршення 
його планування  ̂суттевого зниження яюсних показниюв.

А н м з  нормативно! бази. При тдготовщ  молодших спещалгстгв треба 
враховувати основш професшш компетенцй, види господарсько! та економ^ч- 
но! д^яльност^, специф^чн^сть виробничих завдань майбутньо! професшно! 
д^яльност^ в конкретнш галуз^ та т. ш. На це спонукають накази мш стерств та 
вщомств, т и п ж  програми та роз’яснювальш листи шституту змгсту освпи. 1х 
впровадження тдтрим ую ть с т л к и  фах1вщв, рш ення методичних конферен- 
цш, тощо. На це налаштоваш  ̂м^жнародн^ стандарти 8А, 180, директиви СС.

Зокрема для оргашзацй та вдосконалення навчання з питань охорони 
пращ такими нормативними вимогами мусять бути спшьний наказ 
№  969/922/216 вщ 21.10.2010 р., лист МОНМС №  1.4/18-1244 ввд 22.04.2011 р.; 
наказ МНС №  577 вщ  13.03.2012 р. та №  964 вщ 09.07.2012 р. (для робтт на 
автотранспорт!); а також Постанова КМУ №  1341 вщ 23.11.2011 «Про затвер- 
дження Национально! рамки квал^ф^кацш». Ц е ! нормативно! бази було б дос- 
татньо для вирш ення в а х  питань навчання з охорони пращ, якби м^ж ними не 
було деяких п р о т ^ ч .  Окрем^ незрозумш ост виникають при формуванш шди- 
вщуальних плашв тдготовки , особливо перетдготовки в систем  тслядипло- 
мно! освгти, прийому на старш^ курси, переводу до шших вищих навчальних 
закладгв (ВНЗ) та шш1 випадки.

Мета  ̂постановка задач! 1снуюча ступенева система тдготовки  фах1в- 
щв передбачае деяку ^ерарх^чн^сть в квал^ф^кац^йних р 1внях зпдно опису за 
компетентностями. Тому було б доцшьним мати  ̂ вдаовщ щ  вимоги по знан- 
ням, умшням, комунжащям, автономност  ̂вщповщальносп по блоку дисцип
лш  з БЖДЛ.

Формування цих якостей у фах^вц^в здшснюеться через в^дпов^дн^ на- 
вчальш програми. Поставлене нами завдання стосуеться пошуку оптимально! 
в щ п овд аосп  змгсту освпи  та квал^ф^кац^йного ргвня тдготовки  фах^вц^в (зо
крема молодших спещалжив).

Основний роздш. Невизначешсть типово! навчально! програми щодо 
змгсту нормативно! дисциплши «Охорона пращ в галузй> (програма
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№ 1 .4 / 1 8 - 848) для молодших спещалютав роз’яснюеться окремим листом 
11ТЗО №  1.4/18-1244 вщ 22.04.2011. В листа рекомендовано викладати по про- 
грам^ для «спещалютав», але вилучити окрем^ роздши (наую ж  дослщження, 
технолопчне проектування), замшити одщ слова та додати шшц щось виклю- 
чити, але врахувати галузеву специфжу  ̂таке шше. В решта решт ця плутани- 
на приводить до дублювання програмних вимог на р1внях молодший спеща- 
лют, бакалавр, спещалют, до збшьшення загально! кшькоста дисциплш у мо
лодших спещалютав в п щ в н я н ш  з «бакалаврами» при менших термшах на
вчання (три  ̂ чотири роки вдаовщ но) та до порушення деяких вимог «Поло- 
ження про оргатзащ ю  навчального процесу у ВНЗ» - наприклад, правил пере- 
залжу при переводах студенпв з шших навчальних заклад^в.

Що стосуеться змтсту галузево! «Охорони пращ», то вона формуеться 
п. 4.5 Програми у спещальному роздЫ  в галуз^ професшно! д^яльност^. А  згщ- 
но Постанови КМУ № 839 вщ 30.06.2007 р., де затверджено перелж спещаль- 
ностей МС, було обумовлено узагальнений об’ект д^яльност^ по кожнш спещ- 
альноста та галуз^ знань (дивись ПКМУ №  1719 вщ  13.12.2006 р.), який в^др^з- 
няеться для спещалютав  ̂молодших спещалютав.

Тому на наш погляд, щоб уникнути плутанини в програмних вимогах для 
молодших спещалштав, треба створити окрему типову програму курсу «Охо- 
рона пращ» (не «основи», не галузеву, не спещальну, або щось шше). Загаль- 
ний курс охорони ращ (ОП) мусить бути единий на три роки навчання, як це 
було ще до Болонських ступеневих освп\ Цей курс об’еднае  ̂ «Основи ОП» 
для бакалавр^в  ̂ галузеву ОП за рахунок розширеного додаткового роздлу  по 
специф^чним вимогам галузь Але це буде один курс з̂  своею окремою типо
вою програмою.

Рекомендований розподш навчального часу для цього р 1вня тдготовки  
буде дещо в^др^знятись вщ затвердженого програмою №  1.4/18-848, бо е пот
реба у збшьшенш загального обсягу часу до 72 годин. Кр^м того, треба перег- 
лянути  ̂ перелж лабораторних та практичних робщ  щоб вони вщповщали 
галузевш спрямованоста тдготовки  спещалютав.

Дещо не вщрегульованим залишаеться питання вщ повдаоста вимогам 
нащонально! рамки квал^ф^кац^й р1вня тдготовки  «молодший спещалют». 
Також треба окремо прописати вимоги до в^дпов^дних роздш1в дипломних 
проекпв, комплексних контрольних завдань (комплексних контрольних роби) 
по питанням охорони пращ, корпоративно! сощально! вщповщальноста, безпе- 
щ  у надзвичайних ситуащях, тощо (дивись п. 4.6. спшьного наказу).

Залишаються невизначеними вимоги до атестацшних випускних роби  
(АВР), яю також мусять бути переглянута. Рекомендована, на наш погляд, 
структура вщповщних пщ роздш в квал^ф^кац^йних робгт наведена в табл.1 та 
рис.1.
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7

Рис.1. Структура ДП  ̂АВР по спещальностям ХНАДУ

Цжаво розглянути питання вивчення дисциплш з життедшльносп  ̂з точ
ки зору формування потр^бних компетенцш у молодшого фахшця. На рис.2 
н авед ет  види компетенцш, що мусять мати випускники технжумш. Тобто 
мета тдготовки  -  це кватф ж ований фахшець, вихована людина та авторитет- 
ний кер^вник, хоч  ̂не високого рангу. Блок дисциплш з БЖД, ОП, ЦЗ стосу- 
еться уюх цих складових, тому що дають не тшьки знання в певнш галузц а й 
виховують сощальну вщповщальшсть людини й майбутнього кершника. Але 
танукга навчальш плани та  ̂взагал^ вся система освгти молодших спещалтаттв 
не зовюм вдаовщ аю ть вимогам сучасностк Так, на наш погляд, не вистачае 
складових гумаштарних циклш, мало практики кер^вно! роботи при переван- 
таженш дисциплш фахового спрямування.

Як свщчить проведений анал^з по дорожньо-транспортним спещальнос
тям за останш 50 роюв, загальна кшьюсть дисциплш збшьшилась майже вдв^ч^ 
при незмшнш тривалосп навчання. А  це теж негативна тенденщя подр^бнення 
дисциплш.

I останне побажання -  бшьше дов^ряти кафедрам ВНЗ. Хай самостшно 
вирш ую ть питання змтату освгти, структури курсш, атестацй випускниюв  ̂
таке шше. Це дуже актуальне питання  ̂у зв’язку з громадським обговоренням 
проекту закону «Про вищу освтгу», який плануеться розглядати у В ерховт  
Рад^ найближчим часом.

137



СТРОИТЕЛЬСТВО, МАТЕРИАЛОВЕДЕНИЕ, МАШИНОСТРОЕНИЕ

Таблиця 1.

С Т Р У К Т У Р А
аналгшчних роздшгв квашфжацшних робгг молодших спещалхстш

Б локи  специальностей

Роз-
дш

Н азва ш дроздш у
О бсяг,
%

1нженер-
но-
техш чш

С ервю но-
техноло-
п ч -ш

С ощ аль-
но-
еко н о м ь
чш

Х А н а л з (експертиза) безпеки життя та даяльностз людини  
на тдприем стш  (п1дрозд1л роботи або проекту)

01

О хорона  п ращ  
(3 частин и  -  безп ека  пращ , 
ви робн ич а  саш тар 1я, поже- 
ж н а  безпека)

02 С ощ альн а безп ека

03 Ц ивш ьн ий  захи ст

1004 О хорона  навколиш нього 
середовищ а

05 1нженерна е к о л о п я §
а
5

*иоюо

‘2о
а
в.

1©
5
М

‘2о
а
в.

1©
5
М

06 Т ехн огенн а  безп ека

07 В щ п овщ ш  розрахунки

XI АнаЛз економ^чних пока- 
зн и т в 8 За необхщ тстю

XII М етролопчна експертиза
2 За необхщ тстю

Висновки.
В 1дпрацьована гипова структура профшьних аналггичних роздЫ в АВР 1 

наведеш рекомендацй по 1х зм сту. Вона ввдображае сучасний ргвень вимог до 
структури випускних квал1ф1кац1йних робгт

Доцшьшсть виконання цих рекомендацш визначаеться кафедрами, яю вь  
дповщають за тдготовку спещалютш европейського р 1вня.

Важливо прищепити випускнику розумшня корпоративно1 сощально1 в ь  
дпов1дальност1 за свою дшльшсть 1 научити його правильно оцшювати можли- 
в1 насл1дки ще1 д1яльност1 в найближчому майбутньому.
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ВОДИ КОМПЕТЕНЦ1Й

профеЫ йна особиста сощ альна

молодший
фах1вець

новий новчольний 
план - 60 %

заразмаемо- 90%

вихована
лмдина

новий навчальний 
план - 26 44

зараз маемо - ? 5%

авторитепнй
керЬннс

новий навчальний 
план - 16 К

зараз маемо - ?

знаю т вм1ння розум1ння практичш навички

Рис.2. Компетентшстна тдготовка молодших спещалютш-
транспортниюв

Враховуючи створену чинною нормативно-правовою базою деяку неви- 
зиачешсть тдготовки  молодших спещалютш по питаниях охорони пращ, було 
б доцшьно мати окрему едииу типову програму иавчаиия замгсть двох рекоме- 
идоваиих спшьиим наказом трьох мш стерств. Це виесе я стсть  в питання зм ь 
сту освгти иа в а х  гсиуючих ргвиях тдготовки.
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