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Постановка проблеми: На сьогодншшй день необхщно змшювати ста- 
ру методологта профшактично! медицини, а саме «нульового ризику» або 
«абсолютно! безпеки» для робггаиюв на нову концепщю прийнятного ризику. 
[1,3,4] Велику увагу необхщно придшяти центру медицини, а саме визначення 
професшних ризик!в та пов’язаш з ними процедури щентифжацй, ощнки й 
управлшня факторами ризику розвитку несприятливих змш у людини як на 
популяцшному так 1 на шдивщуальному р1внях.

Необидно зазначити, що розвинеЫ захщщ кра1ни, починаючи ще з 70-х 
рок!в минулого стор!ччя, в дослщженнях, пов'язаних 1з забезпеченням безпеч- 
них умов пращ та проживання, розпочали перехщ в1д концепцй «абсолютно!» 
безпеки (АЬАРА -  вщ «Аз Ь о ^  Аз РгасЬсаЫе АсЫеуаЫе»: «настшьки-низько, 
наскшьки це можливо досягти на практищ») до концепцй «прийнятного» ри­
зику (АЬАРА — в!д «Аз Ь о ^  Аз РеазопаЫе АсЫеуаЫе»: «настшьки-низько, 
наскшьки це можливо досягти в розумних межах», з урахуванням сощальних 
та економ1чних факторш) на яю при необхадносп, людина мае ор1ентуватися 
при появ! можливост! негативного розвитку подш. Основн положення було 
викладено в документах та стандартах 180 8Т-1999, 8Т-2631, 8Т-5349. Стушнь 
впровадження концепцй АЬАРА в практичну дшльшсть сьогодщ е р1зним у 
р!зних кра!нах. У багатьох з них концепщя «прийнятного» ризику вже набула 
законодавчого характеру, а методолопя ощнки ризику стала пров1дним напря- 
мком наукових дослщжень та одним з найважливших шструменпв удоскона- 
лення уше! системи контролю 1 забезпечення саЫтарно-етдемюлопчного бла- 
гополуччя населення [1,2,4].

А найз останшх досл1джень: Дослщженням управлшня ризику та профь 
лактикою виробничого травматизму шляхом покращення функщонування 
системи управлшня охороною пращ та ощнкою умов безпеки пращ на прни- 
чодобувних тдприемствах займалася велика юльюсть видатних вчених. У 
зв’язку з чим теор1я м!стить р1зш погляди автор1в щодо сутност1, зм!сту та 
структури метод1в управлшня ризику та заходш щодо зменшення травматизму 
на виробництв!. Вивчення управлшня ризику та дослщженням ефективних 
метод1в зниження травматизму на виробництвй вчеЫ займаються давно, тому 
р!зноманпшсть 1х теорй вражае. Для ощнки ризику в сфер1 охорони пращ в 
Укра!ш найбшьше використовуеться м1жнародний стандарт -  ОН8А 8 
18001«0ссира!юпа1 НеаИЪ апД 8а&!у Аззеззшеп! 8епез», який набув чинностг в 
1999 роц!.

Постановка завдання: Для формування законодавчо-нормативно! бази, 
методичних рекомендацш, досягнення необхщних нам цшей та ефективного 
управлшня ризиком на виробництш, необхщно, розглянути деюлька завдань 
як! допоможуть ч!тко, послщовно та лопчно розтлумачити поняття ризик, 
побудувати довершену систему заходш яю б дозволили безпечш, обдуман! 
умови пращ на виробництвй Для досягнення таких завдань, необхщно: дати 
оц!нку !снуючий систем! управлшня ризиками вщ травматизму на прничодо- 
бувних п!дприемствах; виявити фактори виникнення ризикованих ситуацш на 
виробництв!, та видшити найчастш! небезпечш ризики; дати ощнку ризику та 
зробити описання небезпечних ситуацш; зробити класифжащю ризику та зне-
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шкоджуюч! заходи; оргашзувати навчання з питань небезпечних ризикованих 
ситуацш на виробництш; запровадити запобшання появи нових ризикованих 
ситуацш; утримати подальший контроль та керування системою знешкоджен- 
ня небезпечних подш на виробництвь

Викладення матер^алу та результати: Чернюк В.1., Вите П.М.[5] вва- 
жають, що метою використання методологи оцшки 1 управлшня ризиками е 
збшьшення об’ективно1 обгрунтованост прийняття управлшських рш ень в 
област забезпечення санггарно-етдемюлопчного благополучия населення. 
Вчеш наголошують, що об'ективна оцшка ризику е основою для розробки 1 
впровадження системи профшактичних заход1в на виробництш, що останшм 
часом визначаеться термшом «управлшня ризиком». При цьому, за можливос- 
т1, сл1д ураховувати не тшьки в1ропдщсть (юльюсну оцшку) ризику, але й 
тяжюсть на&тдюв, можливють контролювати ризик та економ1чну вигоду.

Вчен приводять схему керування професшним ризиком. На 1хню думку 
управлшня ризиками здшснюеться комплексом оргашзацшно-техшчних, лшу- 
вально-профшактичних, економ1чних та шформацшних заходш, яю представ­
лен! на схемь Зпдно з рекомендащями МОТ, перевагу слад вщдавати тех- 
шчним заходам з усунення небезпечного фактора та впровадження нових без- 
печних технологш. За неможливосп повного усунення шюдливого чинника (за 
рахунок нових технологш) заходи спрямовують на зниження його р1вня до 
безпечних величин. При збереженш залишкового ризику необхщне застосу- 
вання З1З та здшснення захисту працюючих часом (режим пращ та в1дпочин- 
ку, скорочений робочий день, додатков1 в1дпустки), що подовжуе безпечний 
стаж роботи. Шкувально-профшактичн! заходи включають регулярне вщсте- 
ження стану здоров'я — перюдичш цшьов1 медичш огляди, диспансерний на- 
гляд, реабштацшш заходи тощо.[4,5]

Таким чином, вчеш дшшли висновку, що сучасна методолопя медицини 
прац  мае на м ет укршлення 1 збереження найвищого ступеню ф1зичного, ду­
шевного 1 сощального благополуччя працюючих у в с х  сферах його дыльностъ 
Також попередження у працюючих вщхилення у стан  здоров’я, яю викликащ 
шюдливими умовами пращ, захисту працюючих вщ ризиюв, обумовлених 
особливо шюдливими виробничими факторами, розмщення 1 збереження пра­
цюючих у виробничому середовищц що пристосоване до 1х ф1зюлопчних 1 
психолопчних зд1бностей, адаптащю роботи до працюючих 1 кожного працю- 
ючого до його пращ, також тдвищення ефективност використання коштьв 
тдприемства, направлених на оздоровлення працюючих у шюдливих умовах 
пращ. [4,5]

В Росшсьюй Федераци юнуе кер1вництво по оц1нц1 професшного ризику 
для здоров'я пращвниюв.[6] Орган1зац1йно-методичн1 засади, принципи 1 кри- 
терц оцшки (ОШБЕЬШЕ8 ОЫ ОССПРАТЮКАЕ М 8К А 88Е88МЕОТ ЕОР 
ШОЕКЕР8' НЕАЕТН.ОШ АМ 2 АТ1ОКАЕ А КБ МЕТНОБОЕО0 1 САЕ 
А 8РЕСТ8 , РКШСГРЕЕ8 А КБ СК1ТЕК1А). Анал1з ризику складаеться з оцшки 
ризику, управлшня ризиком та шформацн про ризик. Оцшка ризику включае 
виявлення небезпеки, оцшку експозици 1 характеристику ризику.

Вихщними даними для оцшки ПР е результати: виробничого контролю, 
що здшснюеться зпдно СП 1.1.1058-01; державного саттарно-
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етдемюлопчного нагляду; саттарно-етдемюлопчно! оцшки виробничого 
обладнання та продукцй виробничого призначення; атестацй робочих мкць 
(дал - АРМ), що проводиться в1дпов1дно до «Положення про порядок прове- 
дення атестацй робочих мкць за умовами пращ», затвердженим постановою 
Мшпращ Росй № 12 вщ 14 березня 1997. Ощнку ПР проводять для окремих 
професшних груп (пращвник1в цех1в, дшьниць, з аналопчними умовами пра­
щ), 11 результатом е оцшка групового ризику, також при встановленш ризику 
за результатами ппен 1чно1 оцшки умов прац слад проводити анал1з професш- 
но1 захворюваносл, даних перюдичних медогляд1в, швалщносп, смертност та 
шших сощально-значущих показниюв здоров'я пращвникш, в т.ч. репродукти­
вного, а також здоров'я !х потомства за спещально розробленими програмами.

Заходи профшактики включають також: регулярне спостереження за 
умовами пращ; за станом здоров'я пращвниюв (попередщ та перюдичш медо- 
гляди, групи диспансерного спостереження, цшьов1 медогляди); регулярний 
контроль захисних пристосувань 1 застосування З1З; систематичне шформу- 
вання прац1вниюв про кнуючий ризик порушень здоров'я, необхщщ заходи 
захисту 1 профшактики; пропаганду здорового способу життя. Управлшня 
ризиком мае передбачати активну взаемодш роботодавц1в, пращвниюв та 
шших зацжавлених сторш у полшшенш умов прац та збереження здоров'я 
прац1вниюв[6]

Автори [7] вважають, що ризик е 1мов1ршсть виникнення нещасного ви- 
падку, небезпеки, аварй, катастрофи при певних умовах виробництва або на- 
вколишнього середовища людини. Шд ризиком вони розумшть очжувану 
частоту або ймов1ршсть виникнення небезпек певного класу, розм1р можливо- 
го збитку в!д небажано! подй. Вченими було системно розглянут характерис­
тики небезпек, проблеми ризику технологш, причини вщмов техн1чних сис­
тем, шженерш методи дослщження надшносй техн1чних систем 1 забезпечен- 
ня 1х безпеки, правов1 1 економ1чн1 аспекти управлшня безпекою. Вид1ляють 
щлий ряд перших причин ризику: вщмови в робой вузл1в 1 устаткування вна- 
сл!док 1х конструктивних недолшв, поганого техшчного виготовлення або 
порушення правил техшчного обслуговування, в1дхилення в1д нормальних 
умов експлуатацй, помилки персоналу, зовн1шн1 дй. Також видшено ряд зага- 
льних методик для анал1зу ризику та чотири р1зних тдходи до ощнки ризику, 
таю як: шженерний, модельний, експертний, соцюлопчний.

Стввщношення об’екпв ризику 1 небажаних подш дозволив вченим роз- 
р!знити 1ндив1дуальний, техн1чний, еколопчний, сощальний та економ1чний 
ризик. Кожен вид його обумовлюють характеры джерела та фактори ризику, 
класифжащя та характеристика. Прийнятний ризик, поеднуе в соб1 техн1чш, 
еколопчш, сощальы аспекти 1 представляе деякий компромк м1ж прийнятним 
р1внем безпеки 1 економ1чними можливостями його досягнення. [7]

Управлшня ризиком мае справу з анал1зом альтернатив з мшмхзацй ри­
зику, тобто е окремим випадком класу багатокритер1альних завдань прийняття 
рш ень в умовах невизначеностй Оцшка ризику служить основою для до- 
слщження та вироблення заход1в управлшня ризиком в1дпов1дно до алгоритму 
д!й.[7]
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Радюнов М.1.[8] вважае, що оцшка ризику - це головний мехашзм безпе­
ки. Вчений вщзначае, що аналз стану промислово1 безпеки свщчить про те, 
що в Украгт за останш 20 рокв загальна кшьюсть нещасних випадкв, пов'я- 
заних з виробництвом, знизилося бшьш н1ж в 11 разш або бшьш шж 14 тис. 
випадюв (в 1992 р. на тдприемствах Укра1ни травмовано 125 тис. прац1вниюв, 
в 2011 рощ - менше 11 тис). Р1вень смертельного травматизму за роки неза- 
лежност знизився практично в чотири рази (у 1992 р.- 2619 загиблих, в 2011 
р.- 685 загиблих). Вчений наводить свое бачення термшу управлшня ризиком,
I розглядае три головы напрями дыльносп управлшня ризиком, а саме: вияв- 
лення небезпек, ощнка ризику, попередження 1 контроль ризику. Наводить два 
тдходи оцшки професшного ризику: система превентивних заход1в 1 система 
реактивних заход1в. Наводить так названу, юерархта контролю ризику». Осно- 
вними методами повинно стати повне усунення джерела небезпеки, звичайно, 
якщо це можливо, зменшення небезпек шляхом яюсного проектування, тех- 
ы ч ы  та шженерщ заходи контролю, адмшстративш заходи контролю.[8]

Таким чином, управлшня ризиками прийнято розглядати як реалхзацта 
системного тдходу до прийняття ршень, процедур 1 практичних заход1в в 
реал1зацн завдань щодо попередження та зменшення небезпек в управлшш 
виробничим середовищем, безпекою та ппеною прац  та здоров’я працюючих. 
Можна наголосити 1 погодитися з вченим, що система управлшня виробничим 
ризиком е головною тдсистемою в систем управлшня охороною пращ. В 
рамках ще! системи, кр1м вищевказаних функцш керування виробничими ри­
зиками, вщбуваються процеси оргашзацй, планування 1 контролю виробничо- 
го середовища. Кр1м того, завдання управлшня ризиками включае зб1р 1 анал1з 
шформацн про безпеку виробничих процес1в. Головною метою системи 
управлшня виробничими ризиками е захист пращвниюв вщ впливу небезпеч­
них 1 шюдливих виробничих фактор1в, а також недопущення виробничих 
травм, аварш та професшних захворювань.[8]

Нова концепцы [9] оцшки професшних ризиюв дозволить росшським ор- 
гашзацым, у т. ч. з шоземною участю 1 ор1ентованим на ведення б1знесу 1з 
заруб1жними партнерами, уникнути ведення «подвшно! бухгалтеры) в галуз1 
охорони пращ - для дотримання росшського законодавства 1 в1дпов1дност1 
м1жнародним нормам, а також без додаткових витрат 1 нових зусиль проходи- 
ти сертифшацта на вщпов1дщсть м1жнародним стандартам у галуз1 професш- 
но! безпеки. Реал1защя основних завдань 1 програмних цшей дозволить прове­
сти повномасштабне реформування вше! нащонально! системи ОП, тдвищити
II ефектившсть, реально залучити до процесу ОП вш сторони трудових вщно- 
син, створити мехашзми управлшня професшними ризиками та реального 
оздоровлення працюючого населення кра1ни. [9]

Афанасьев В. Д. 1 автори [10,11] розглянули питання про деяк особливос- 
т  ризик1в в систем1 охорони пращ, а саме вар1анти оцшки ризиюв з викорис- 
танням р!зних критерйв визначення шюдливих та небезпечних фактор1в. Для 
покращення умов пращ зробили анал1з впливу р1зних критерИв, я к  дозволили 
визначити найбшьш перспективы для створення системи управлшня ризиками 
фактор1в, як1 визначають шюдливють умов пращ. У якост критерйв комплек­
сно! оцшки впливу р!зних фактор1в автори використали коефгщенти травмоне-
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безпечност!, шумонебезпечност!, пилонебезпечносй, в!бронебезпечност! сис­
тем розробки. Автори наголошують, що до професш, яю знаходяться в зонах з 
найбшьш високим р1внями шуму вщносяться бурильники шпур!в та прох!дни- 
ки (118^123 дБА). В1ропдшсть в1брозахворювання для таких професш досягае 
0,18 за час дй в1брацй 20 роюв. Ризик отримання в1брозахворювання мають 
144 бурильники та 800 прохщники. Були приведен! крив1 залежност! в1ропд- 
ност! вщсутност! пошкодження слуху Р (Т) в1д величини екв!валентного р1вня 
шуму при р!зному стаж1 роботи. Т ак  дан  показують, що при стаж1 роботи 
працшника бшьш шж 20 роюв в умовах еквшалентного р1вня шуму 94 дБА 
в!ропдшсть збереження слуху складае 0.66, це 34% робпниюв ризикують 
втратити слух.

Автори запевняють, що необх1дний подальший пошук полшшення шля- 
х!в оцшки та управляння ризиком на виробництв! в систем! охорони пращ. 
Подальш1 дослщження повинн проводитися з метою отримання данних про 
1мов!ршсть захворювання в1д таких фактор1в, як теплове та неюшзуюче ви- 
пром1нювання, пил, речовини х1м1чного та б!олог1чного походження.[10,11]

М!жнародна орган1зац1я прац1 розробила доповщь до Всесв1тнього дня 
охорони пращ, а саме управлшня ризиками та профшактику у сфер1 прац1 в 
нових умовах.[11] Управл1ння ризиками та профшактика у сфер1 прац1 в но- 
вих умовах 1 в новому контекст! зачшають питання ступеня небезпеки ризику. 
На багатьох робочих мкцях збер1гаються традиц!йн1 ризики, а кшьюсть неща- 
сних випадк1в 1 профес1йних захворювань, все ще неприйнятно висок1. Багато 
прац!вник1в п1ддаються все новим ризикам на виробництв!, яю виникають в 
результат! зм1ни стилю роботи, 1з-за нестаб1льно1 зайнятост1, тдвищеного 
р!вня стресу, ненад!йност1 . Уряди багатьох кра!н усе б1льшого значення нада- 
ють питанням техн1ки безпеки, усвщомлюючи, що ризики необх1дно регулю- 
вати 1 контролювати.

Нов! ризики, а саме: нов1 технолог!!, нов1 виробнич1 процеси, нов1 умови 
прац1, нов! форми зайнятост1, як1 виникають на робочих мкцях можна знизити 
змшивши уявлення про серйозн1сть деяких фактор1в ризику, а саме впливу 
психоемоцшних чинник1в на стрес на робочому м1сц1. Також сл1д пропагувати 
сшвпрацю та обм1н 1нформац!ею м!ж ключовими партнерами щодо виникаю- 
чих ризиюв, анал1зувати положення законодавства та правозастосовну практи­
ку, регулярно проводить перев1рки. [11]

Висновки: На даний момент було розглянуто т1льки деяких вчених, ав- 
тор!в наукових роб1т, яю присвятили себе досл1дженню ризику на виробницт- 
в!, але методолог!! управлшня ризику на тдприемств1 необх1дно придшяти 
багато уваги, та неодм1нно розробляти все нов1 методи контролю ризику на 
виробництв!. Вчеш вид1лили головш напрямки боротьби з ризиком, а саме: 
виявлення та 1дентиф!кац!я ризику небезпеки, оцшка та анал1з ризику та !х 
описання, мон!торинг та прогнозування розвитку небезпек, знешкодження 
його, оцшка можливих насл!дк1в небезпек, запобшання появи нових ризикова- 
них ситуацш, розробка заход1в та засоб1в щодо мшмтзацй насл!дк1в небезпеки, 
контроль. Осюльки атестац1я робочих м1сць за умовами пращ бшьше контро- 
люе та впорядковуе профес!йн1 захворюваня прац1вник!в шж виробничий тра­
вматизм, необхгдне введення методу який би контролював саме ризиковаш
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ситуацн на тдприемствц яю можуть статися з працшником, а саме 1мов1ршсть 
виникнення небезпеки на робочому м1сц1 прац1вника, удосконалити систему 
облжу та анал1зу даних про випадки травматизму на виробництвц проведення 
монпорингу для виявлення вузьких мюць шляхом застосування принцишв 
оцшки та управлшня професшними та виробничими ризиками. Тому на 
сьогодтшнш день актуальним для розгляду мае мюце введення в систему 
охорони пращ внутршнього аудиту, як один з методш оцшки ризику на виро- 
бництв1.
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